附件3
部门（单位）整体绩效自评报告
部门（单位）名称：中国共产主义青年团香河县委员会
主管部门：
                                    2020年11月27日
一、部门（单位）概况
（一）部门（单位）主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。

共青团香河县委为独立核算单位，按实际工作需要，团县委设六个职能部室，2019年末在编人员6人，实际在岗9人。团县委是县委领导的先进青年的群众团体，是县委、县政府联系青年的桥梁和纽带，主要职责是：

1、对青年进行教育和引导，组织全县青年学习党的路线、方针、政策，广泛开展爱国主义、集体主义、社会主义教育，引导团员青年树立正确的人生观和世界观，不断提高全县青年的思想政治素质和科学文化素质。

2、带领团员青年在经济建设中发挥生力军和突击队作用 。围绕县委中心工作，调动和发挥全县广大团员青年的积极性和创造性，激励广大团员青年诚实劳动、勇于创新，为建设经济强县建功立业。 

3、 维护全县青少年的合法权益，充分发挥县委、县政府联系青年的桥梁和纽带作用，关心青年的工作、学习和生活，为青年提供服务，及时向县委、县政府反映青年的意见和要求，同时向团员青年积极宣传县委、县政府的方针、政策，广泛争取社会各界对青年工作的支持，为青少年健康成长创造良好的环境。

4、加强团的基层组织建设，坚持依托党建带团建的工作方针，积极探索新形式下的基层整体建设新思路，努力发展新团员，不断壮大全县团员队伍，做好“推优”工作，为党输送新鲜血液。

5、领导全县少先队工作。坚持以社会主义思想和共产主义精神教育全县少年儿童，努力把少年儿童培养成为“四有”新人，帮助指导全县各级少先队组织积极开展工作。

6、认真完成县委、县政府交办的其他事项。　　　

当年部门（单位）履职总体目标、工作任务。

    围绕县委的中心工作，调动和发挥全县广大团员青年的积极性和创造性，激励广大团员青年诚实劳动，勇于创新，为建设家乡、建设祖国建功立业；维护全县青少年的合法权益，做好预防青少年违法犯罪工作，充分发挥县委、县政府联系青年的桥梁和纽带作用，关心青年的工作、学习和生活，为青年提供服务，及时向县委和县政府反映青年的意见和要求，同时向团员青年积极宣传县委、县政府的方针、政策，广泛争取社会各界对青年工作的支持，为青少年健康成长创造良好的环境。
当年部门（单位）年度整体绩效目标。

　　　1、把青年志愿者行动引向深入。充分发挥志愿服务精神，在3.5、国庆、元旦、春节等时间节点集中开展大型志愿服务活动，并将志愿服务活动常态化。

　　　2、拟于五四青年节、六一儿童节前夕举行庆五四、六一表彰大会，对我县团、队工作先进集体和个人进行表彰。

　　　3、加强青少年思想政治教育。以重大节庆日和重大事件为契机，利用五四、六一、青少年入学、入队、入团、入党等时机，精心组织开展一些青少年喜闻乐见的文化活动。

　　　4、推进“青年中心”线上线下平台建设。“青年中心”线上线下平台建设是新时期共青团工作的重要抓手，在今后的工作中，我们将会积极动员团干部和广大青年，大力推进“青年中心”线下建设，发挥“青年中心”教育、引导青少年作用，并开展多彩的团活动丰富青少年的业余文化生活。

　　　5、继续与劳动等部门合作，采取多种培训方式，对农村青年开展实用技能、农技生产等培训活动，全面提升农村青年的就业创业能力。

　　　6、继续抓好基层团建等各项基础工作。坚持抓基层、打基础，着实培育一批有文化、懂技术、会经营的新型农村青年作为典型带动基层团建工作。

　　　7、继续加强非公团建工作，着力推进团组织覆盖和工作覆盖，深化达标创优工作，提高团的工作效率，保质保量完成非公企业团建工作。

　　　8、开展“微心愿”助学活动，使贫困学生真正有所依靠。

　　　9、进一步增强团员意识教育，健全团的基层组织，规范团员信息采集、管理、更新等工作。加强团干部管理，全面活跃团的工作。

　　　10、完善少先队组织建设工作，加强少先队辅导员培训力度，召开少先队辅导员培训班。

部门（单位）预算绩效管理开展情况。

　　 根据预算绩效管理要求，本部门组织对2019年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，其中，一级项目5个，二级项目0个，共涉及资金30万元，占一般公共预算项目支出总额的24.5%。

当年部门（单位）预算及执行情况。

2019年度一般公共预算财政拨款收入，年初预算数为130.41万元，决算数为121.62万元；2019年度支出，年初预算数为130.41万元，决算数为123.47，其中基本支出123.47万元。
二、部门（单位）整体绩效实现情况

（一）部门产出情况：

本部门共有五四、六一等活动经费、青年中心经费、团建、团工作经费、青少年教育引导工作经费及志愿服务活动经费等5个专项业务费。

    1、五四、六一等活动经费项目：根据年初设定的绩效目标，五四、六一等活动经费项目绩效自评得分为100分。全年预算数为8万元，执行数为8万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：五四、六一等活动经费，用于庆祝五四、六一等青少年节日，评选表彰我县涌现出的先进集体以及青年先进典型和少先队员先进典型，发挥先进典型的示范带动作用，形成人人争先的浓厚氛围，激发各级团、队组织的工作热情，促进团工作和少先队工作再上新台阶。同时开展一些青少年喜闻乐见的活动，例如开展纪念五四运动系列活动、红领巾微心愿等活动，优化青少年成长环境，帮助他们健康成长。

2、青年中心经费项目：根据年初设定的绩效目标，青年中心经费项目绩效自评得分为100分。全年预算数为10万元，执行数为10万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：青年中心经费，用于打造服务型基层团组织，拓宽青年工作渠道，丰富团的活动形式，提升团组织凝聚力、战斗力。青年中心主要具备五方面功能：一是团组织联系青少年和开展活动的依托；二是服务青少年工作的阵地；三是整合各类资源的载体；四是服务社会、引导青少年参与社会实践的场所；五是弘扬社会主义核心价值观、传播先进文化，帮助青少年助力中国梦、河北梦，成就青年梦的平台。开展农村青年电商、青联委员、志愿汇平台交流培训，中小学绘画征文比赛、辅导员培训班暨技能大赛等活动。

3、团建、团工作经费项目：根据年初设定的绩效目标，团建、团工作经费项目绩效自评得分为100分。全年预算数为3万元，执行数为3万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：通过团建、团工作的开展，进一步加强团的组织建设和保障团工作的正常运转，以改革创新精神积极探索和规范新形势下团的各项工作，加强团的基层组织建设，开展团组织提升培训活动，努力提升团干部业务能力，保障团工作顺利实施，提升团组织的凝聚力和战斗力。

4、青少年教育引导工作经费项目自评综述：根据年初设定的绩效目标，青少年教育引导工作经费项目绩效自评得分为100分（绩效自评表附后）。全年预算数为4万元，执行数为4万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况： 结合我县实际，开展青少年教育引导工作，由负责科室制定具体活动安排方案，提前谋划，有序推进，保障达到活动效果。 一、“五四”期间组织青年工作者集中收听收看“团中央纪念五四运动100周年大会”，5月24日再次召开专题座谈会。二、制作“香河青年快闪”、“五四网络汇演”等一系列新媒体产品，传播正能量。三、组织开展青年发展状况抽样调查，对20个类别500余人采集数据，用科学数据把工作延伸到青年最需要的地方，打造青年信得过、靠得住、离不开的团组织。
5、志愿服务活动经费项目：根据年初设定的绩效目标，志愿服务活动经费项目绩效自评得分为100分。全年预算数为5万元，执行数为5万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：开展志愿服务活动，在全社会大力弘扬“奉献、友爱、互助、进步”的志愿者精神，积极营造“人人参与志愿服务，各界支持志愿服务”的社会氛围，团县委每年在全县范围内开展志愿服务活动。一是组织开展“3.5”学雷锋青年志愿服务活动；二是开展“微心愿”助学活动，使贫困学生真正有所依靠。三是开展“寸草心爱老敬老行动”，引导广大青少年积极参与志愿服务活动，弘扬志愿精神。

（二）部门效果情况：

1、安排青年中心经费，用于打造服务型基层团组织，拓宽青年工作渠道，丰富团的活动形式，提升团组织凝聚力、战斗力。依托青年中心阵地，开展团员会议、技能培训、文艺沙龙、联谊交友、心理疏导、志愿服务等丰富多彩的团活动，使广大青少年在参与活动的同时提高思想认识，提升自身水平和工作能力，达到正面教育引导的目的。

2、安排团建、团工作经费，以改革创新精神积极探索和规范新形势下团的各项工作，通过工作的开展，使团的组织建设得以加强，团的各项工作得以正常运转，使团组织更具凝聚力，团干部业务能力得到进一步提升。

3、安排五四、六一等活动经费，用于庆祝五四、六一等青少年节日，评选表彰我县涌现出的先进集体以及青年先进典型和少先队员先进典型，发挥先进典型的示范带动作用，促进团工作和少先队工作再上新台阶。同时开展一些青少年喜闻乐见的活动，优化青少年成长环境，帮助他们健康成长。通过树立青少年的学习榜样，形成人人争先的浓厚氛围，激发各级团、队组织的工作热情。

4、安排预防青少年教育引导工作经费，为了更好地教育和引导全县广大青少年树立正确的人生观、价值观、世界观，增强青少年的先进性和光荣感，提升团组织在青少年中的吸引力、凝聚力和影响力，每年定期开展预防青少年违法犯罪工作，为“建设美丽幸福新香河”贡献青年力量。

5、安排志愿服务活动经费，为了在全社会大力弘扬“奉献、友爱、互助、进步”的志愿者精神，积极营造“人人参与志愿服务，各界支持志愿服务”的社会氛围，团县委每年在全县范围内开展志愿服务活动。通过活动的开展，使志愿服务活动常态化，提升志愿服务水平，打造青年志愿服务品牌，鼓励和引导广大青少年积极投身社会公益事业。

三、部门（单位）整体绩效评价存在问题及改进措施

2019年度，我们虽然做了大量工作，取得了一定成效，但还存在一定的不足，离县委县政府的要求还有一定距离。今后我单位要以更高的标准和要求抓好工作，在项目预算制定、实施、监管过程中，重视项目预算绩效成果、确保项目预算达到预期绩效目标。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况
按照县财政局要求，根据我单位制定的预算绩效评价方案，对2019年度纳入绩效评价范围项目的绩效预算执行情况进行了认真自评，绩效自评率100%。通过绩效自评，本部门在2019年度较好的完成了部门整体绩效目标，各个目标均按照年初既定的绩效目标有效开展并按规定进行绩效信息公开。
